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भाग II -- सण्ड 4 

PART II. Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 25 मई, 1987 


क . नि . आ . 196 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदान शमितयों का प्रयोग करसे हुए और भारतीय वायुबल ( कलाकार ) 
भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के सिवाय अधिक्रोन करते हुए जिन्हे ऐरो अधिनमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है रक्षा मंत्रालय 
में , भारतीय वायु सेना में मुख्य कलाकार और सहायफ पालाकार के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
मर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वायुमेना ( कलाकार) भर्ती नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर- संख्या , वर्गीकरण और येसनमान : उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे मो अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-गीमा और अन्य पहनाएं प्रावि : उक्न पत्रों पर भर्ती की पति, प्रायु -सीमा , प्रहसाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो पूर्वोक्त मनु सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. निह ता : यह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्ग से छूट दे सकेगी । 
531 G.I./ 87 - 1 
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6 शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीधीम है हो वह, उसके लिए जो कारण उन्हें 
लेषबद्ध करके सया नंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो के मावत मावेश वारा शिथिल 
कर सकेगी । 


7. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , मनुसूचित जनजातियो भूतपूर्व सैनिकों मौर पन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिप्त है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदो की वर्गीकरण 
संख्या 


पयन प्रषषा 
प्रचयन पर 


सेवा में जोई गए, वर्षों का फायदा सीधे भर्ती किए जाने 
केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , पाले व्यक्तियो के 
1972 के नियम 30 के प्रधीम अनुय लिए मासु सीमा 
है या मही 


2 


1 . मुख्य कलाकार 


प्रचयन 


नहीं 


1200- 30 - 1560- 
व . रो . - 40 - 2040रु . 


नो * साधारण केन्द्रीय 
( 1987) सेवा ममृह "ग " 
* कार्यमार अराजपत्रित 
के अननुसचिवीय 
भाधार 


पर 


परिवर्तम 
किया 


___ 18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या परिशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु -सीमा प्रयधारित करने 

के लिए मिर्णायक तारीख भारत 
में प्रम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार दीप 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में पाय- मीमा भब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख पह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


सकता 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित प्रायु परिषीमा की अवधि यदि कोई हो 
अभ्य अर्हताएं 

और शैक्षिक प्रईताएं प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी यानही 


. . . . - 


- 


. -. . - 


- 


8 


10 


( 1 ) मैट्रिक लेशम या समनुष्य अर्हता 

लागू नहीं होता 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त कला विद्यालय/ महाविद्यालय से 

डिप्लोमा 
( 3 ) मुशा से कार्य में यक्ष और पच्छा कार्यकरने में समम । 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष , 
प्रोति स्थानान्तरतरित व्यक्तियो के लिए कोई 
परिवीक्षा अवधि मही । 


11 


भर्ती की पसति भर्ती मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे धेणिया जिममे प्रोजति 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 

- - - - - - - -- - - 

12 
( i ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और प्रोन्नति 
दोनो के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

ऐसा सहायक कलाकार जिसने न उस श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की है । 
( ii ) 50 % स्थानान्तरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती वारा । स्थानान्तरण 

रक्षा मेवालय की निम्नतर पिरचनाखों में समरूप , समतुल्य या उपपता पदों पर 

कार्य कर रहे व्यक्ति । 


- 


- 


+ 


- 


+ 


+ 
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यविमिभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - - - - - - - - -- -- - -- --- -- 
14 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - - - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


13 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें मिम्नलिखित होंगे : - - 
( 1 ) संयुक्त निदेशक कार्मिक (सिविलियन ) वायु मेना मुख्यालय - अध्यक्ष 
( 2) विशेषज्ञ निदेशालय ( अनुरक्षण प्रशासम ) का प्रतिनिधि जो स्क्वाड्रन लीटर 

या उसके ममातुल्य सहायक निदेशक कार्मिक (सिविलियम ) वायुसेमा 

मुख्यालय सदस्य 
( 3 ) सहायक निदेशक कामिक (सिविलियन ) (विभागीय प्रोन्नति समिति मनु 

भाग ) वायुसेना मुख्यालय - सदस्य 


2 

3 
2. सहायक कलाकार तेरह * माधारण केन्द्रीय 

( 1987 ) सेवा समूह " ग " 
* कार्यभार अराजपत्रित 


लागू नहीं होता 


नहीं 


1200- 30 - 1440 
द . रो ,- 30-1800 क . 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुवेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 35 वर्ष सफ शिथिल की 

जा सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिल जो अंदमान औरनिकोबार 
दीप तपा लक्षद्वीप में है ) प्रायेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति 
की दशा में पायु-सीमा अवधा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख में वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


माग नही होता 


(i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य प्रस्ता 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त कला विद्यालय/महाविधालम से 

प्रमाने पत्र 


___ 10 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के लिए 
दो वर्ष 
स्थानान्तरित व्यक्तियों के लिए कोई परिवीक्षा 
प्रवधि नहीं । 


12 


11 
स्थामान्तरण प्रारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


.. . 


- - 


- - 


- - 


रक्षा सेवाओ को निम्नतर विरजनाओं में समरूप समतुल्य या उजतर पदों 
पर कार्य कर रहे व्यक्ति । 


13 


लागू नहीं होता 


सम ह ग "विभागीय प्रोम सि समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
( i) संयुक्त निदेशक, कार्मिक ( सिथिलियन ) वायुसेनामुख्यालय - - अध्यक्ष 
( ii ) विशेषा निदेशालय ( अनुरक्षण प्रशासन ) का प्रतिनिधि जो स्मनाइन लीडर या 
उसके समतुस्प सहायक निदेशक कार्मिक (सिविलियन ) वायुसेना मुख्यालय 

- सदस्य 
(iii ) सहायक निदेशक कामिक ( सिविलियन ) (विभागीय प्रोमति समिति अनुभाग ) 
पायुसेना मुख्यालय 

- सवस्य 


[ फा सं वायुसेना मुख्यालय/ 23049/ 217/ पी सी 3 ए ] 

एम , सी . जुमेजा, अवर सचिव 
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MINISTRY OF DEFENCE 


shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore 
said . 


New Delhi, the 25th May , 1987 
S . R .O . 196 . - In excrcisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Corsiltution and in suroisersion 
of the Indian Air Foice (Arlists ) Recruitment Rules, 1972 , 
except as respects of things dout Or omted to be 00110 
before such supersession , the Picd :nt herebynales o 
following rules to regulate tho inehod of recruitnlçot to 
tho posts of Chief Arlist and Aysiu t Artist in the Indian 
Air Forco , in the Ministry of Defence namcly : 

1. Short title and commencement. _ ( 1 ) These rules may be 
called the Idian Air Force (Artists ) Recruitment Rules, 1987, 


(2 ) They shall come into forcc oil the date of their pub 
lication in the Oficial Gazette . 


5 . Disqualifications. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

person llaviog 4 spousc living ; or 
(b ) who , having a spouse living, hug entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Goveratno it may , if satisfied 
that such marriage is permissbic uni! cr the personal law 
applicable 10 such person and the other party to the martiago 
ind that ihsie wic o her grounds for 60 duing , cxcmpt any 
person from the opcratio 1 of this rule . 

6 . Power to rek Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do, it may by 
order , for rcarons io bo recorded in writing, relux any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of peisons, 

7 . Saving - Nothing in these rules affoct reservations 
relaxation of age limiit and other concorsions reguired to be 
provided for the Scheduled Castor, the Scheduled Tribes , 
Ex-Servicemen and her special categories of persons in 
accordance with the orders i- sucd by the Contral Governmcot 
from time to timc in this regard . 


2. Application . These rules shall apply to the posts as 
specific in column 1 of the Schedule annexed to ilicre rules. 


3 . Number of posts , Classification and Scale of Pay -- - The 
Qumber of said posts , their classificalion and Die scale of 
pay attached thereto shall be as specilied in columns 2 to 4 
of the said schedule . 


4 . Method of recruitment, age linit and other qualifica 
tions, etc.- - The method of recruitilient to the said posts, 
age limit, qualifications and olher glatters relating thrleto 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of 


Classification 


Scalo of Pay 


post 


Whcther Selec - 
tion post or 
Non - Sulection 
Post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under Rule 
30 of Central Civil Services (pen 
sion ) Rules 1972 . 


2 


1 . Chief Artist 


Non Selection 


No. 


Nine 
( 1987) 


Rs. 1200 - 30 - 1560 . 
FB - 40 - 2010 


General Central 
Service Group C 
Non Gazetted 
Non-Ministerial 


* Subject to 
variation 

dependent 
on workload 


Age limit for direct recruits 


Educational and other quali- Whether ago and educational 
fications required for direct qualiſcations prescribed for 
recrults 

direct iecruits will apply in tho 
Caso of pro notees 


Period of probation if 
any 


10 


Not applicable 


Two years for direct recruits 

No probation period for 
promotees /transferees. 


18 to 25 years (Relaxable for Govt. servants (1) Matriculation or equi 
upto 35 yoars as per orders/ instructions issued valent qualification , 
by the Central Govt.) 

(il) Diplomna from a rucug 
Note : The crucial date for deterimining the nisod Art School/College, 
ago limit shall be the closing date for receipt of ( iii) Fluent with the brush and 
applications from candidates in India (other capable of produciug good 
than those in Andaman and Nicobar Islands work . 
and Lakshaweep ). In case of recruitment 
through the Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the employ 
ment exchange is requested to forward piamos. 


( 91T II - 


4 


HITT 47 


48 : TETE 11, 1987/4797€ 20, 1909 


241 


- 


- 
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Method of recruitment whether by In case of recruitment by If a Departmental Promotion Conn - Dircumstances in which 
directirecruitmeats or by proniotion promotion / doputation / transfer mittec cxits what is its composition Union Public Serviço 
or by deputation /transfer and per- grades from which promotion / 

Commission is to be 
centage of the vacaucies to be filled deputation /transfer to be made 

consulted in making 
by various method 

recruitment 
11 12 

13 

14 
(i) 50 % by promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Promotion Not applicable 
which by transfer and failing Assistant Artist with five years Committce contisting of: 
both by direct recruitment service in the grade 

(i) Joint Director Personnel (Civilians ) 
( ii) 50 % by transfer failing which Transfer : 

Air HQ - Chairman 
by direct recruitment. 

Persons working in similar, ( ii) Representative of specialist Directo 
equivalent or higher posts in rate (Maintenance Administration) 
lower formations of Defence not below thc rank of Squadron 
Services , 

Leader or equivalent Assistant 
Director Personnel ( Civilians ) 

Air HQ - Member 
( lil) AssistantDirector Personnel (Civi 

lians) (Dopartmental Promotion 
Committce Section ) Air HQ 
Member 


2 . Artists 


Rs. 1200 - 30 - 1440 
EB - 30 -1800 . 


Not applicablo 


NO 


3 
Thirteep * General Central 
(1987) Services , Group C 

Non Gazetted 
* Subject to Non Ministerial 
variation 
dependent 
on workload . 


9 


Not applicable 


8 
(1) Matriculation or equi 

valent qualification 
( ii ) Certificate from a recogni 
sed Art school/Collego 


10 
Two years for direct 
recruits. 

No 
probation period for 
transfercos 


18 to 25 years (Rolasable for Govt. Servants 
upto 35 years as per ordors / instructions issued 
by the Central Govt. 
Note :- The crucial date for detormining the 
age limit shpll be the closing date for receipt 
of applicationt from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp) In case of recruit 
ment through the employment exchange the 
crucialdate fordetermining tho agoUmit shall 
be the last date upto which the Employment 
Exchange is requested to forward damos . 


11 

13 
By transfer failing which by direct Transſer : 

Group C Departmontal Promotion Not applicablo 
recruitment 

Persons working in similar , Committee consisting of : 
equivalent or higher posts in (1) JointDirector Personnel (Clvillans) 
lower formations of Defenco Al HQ – Chairman 
services. 

( 11) Representative ofSpecialist Directo 

rato (Malntenanco Administra 
tion ) not below tho rank of Squa 
dro ) Loador orequivalent /Assistant 
Director Personnel (Civilians) 

Air HQ - Member 
( iii ) Assistant Director Personnel (Civi 

lians) (Departmontal Promotion 
Committee Section ) Air HQ 
Member 


[F . No. AIR HQ 123049 /217/PC 3A ) 

M .C . JUNEJA , Under $ ccy . 
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नई दिल्ली, 11 जून , 1987 
का . नि मा . 197:--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर ( 1 ) रक्षा मंत्रालय , मानको . 
करण निदेशालय ( माफ सेट ममीन प्रलिक ) पर्ती नियम , 1982 और ( 2 ) रक्षा मंत्रालय, संयुक्त बीजलेस ब्यूरो ( फोटोलियो अनुभाम समूह " " 
पद ) भर्ती नियम , 1982 को , जहाँ तक उनका संबंध माफ सेट मशीन प्रचालक , परिचर ( रोमेयर एप अनरम ) और मामक के पदों से है, उन बातों 
के सिवाय मधिक्रांस करते हुए, जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप मिया गया है, सशस्त्र बल मुख्यालय/ अन्तर सेवा संगठनों , रक्षा मंत्रालय 
मे परिषर ( रोमेयर ) / माफ सेट मशीन परिबर और अमिक के पदो पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मत्: - - 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सपास्त्र बल मुख्यालय भौर मन्तर सेवा संगठनों ( परिभर ) ( रोमेपर)/ 
( परिचर ) ( प्रफि सेट मशीन ) और श्रमिक भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबय मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उला वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, मायु-सोमा भौर पर्हताएं प्रादि :- - उक्त पदों पर भर्ती की पति मायु-सीमा , प्रईताए और उनसे संबंमिस मन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

5. मिरहता :- -यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पक्षि नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विगाह ऐसे गयक्त और विवाह के प्रम्य पमकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार को यह तय है कि ऐसा करना मावश्यक यो समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बांयत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यापत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अपवा 
अपयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोरे गए बी का 
व्यक्तियों के लिए मायु- फायदा , कनीय सिविल 
सीमा 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के मियम 3 . 
अधीन अनुमेय है या 
मही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( 1 ) 
1 . परिचर 

( रोमेयर ) । 
परिचर 
( माफ सेट 
मशीन ) 


( 2 ) ( 3) 

( 4) ( 5) 
* 19 ( 1987 ) साधारण केन्द्रीय सेवा , 800- 15-1010-4 . - पयन 
* फार्यमार के माधार समूह " , " पराजपत्रित, रो ,- 20-11500 , 
पर परिवर्तन किया प्रमनुसपिनीय 
ला सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो मर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी या 
लिए शैक्षिक पौर भग्य प्रईताएं के लिए विहित माय और शैक्षक 

प्रोमति वारा या प्रतिनियुक्ति या स्थाना 
मईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 

रतरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा 
लागू होगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तिया की प्रति 

मतता 
( 9 ) 

( 10 ) 

( 11 ) 
लागू महीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

प्रोन्नति द्वारा 


- 


- 


[ माग II - 17 
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मोबति या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मरिधिमागीय प्रोषसि समितिति है सो उसकी संरचना 
में श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति मा प्रतिनियुक्ति या म्याना 
तरण किया जाएगा 


भों करने में fre परिस्थितियों में 
संघ लोक मेरा बायोग से परामर्श किया 
पाएगा 


( 12 ) 

( 13 ) 
समरस बल मुन्याभय पीर अन्तर सेवा संगठनों के ऐसे समूह " " विभागीय प्रोमति समिति जिसमें निम्नलिखित मागू नहीं होता । 

समूह " , " कर्मचारी , जिन्होने 5 वर्ष मियमित सेवा की होंगें :- - 
हैपौरजिनके पाम निम्नलिखित माईताएं है : - - 

1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासनिक अषि 
( क ) पठया स्तर उत्तीर्ण, और 

कारी का कार्यालय , रमा मवालय.- - अध्यक्ष 
( ब ) रासायनिकों के नाम पढ़ सकने और लिख सकने के 2. रक्षा मंत्रालय के सहायक तिबिलियन स्टाफ मषि 
योग्य होना चाहिए । 

कारी या समतुल्य प्रास्थिति का संयुक्त बीज लेख 
टिप्पण : सभी पास अम्याधियों से , प्रोमति के प्रयोजन के म्यूरो का प्रतिनिधि --- मदम्य 

लिए, व्यवसाय परीक्षण में मईक होने की अपेमा 3 रमा मंत्रालय के महायक सिविलियन स्टाफ अधि 
की जाएगी । 

कारी या समतुल्य प्रतिस्थति का मानकीकरण निवे 

झालम का प्रतिनिधि - सदस्य 
4. रक्षा मंत्रालय के सहायक सिविलियन स्टाफ अति 
कारी या समसुल्य प्रास्पिति का वायु सेना मानव 
का प्रतिनिधि ..- सदस्य 


ना पाहिए । " कन और लिख सर 


टिप्पण 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


2. श्रमिक 


नहीं 


15* साधारण केन्द्रीय सेवा , 750- 12- 870 द . 
( 1987) समूह " च ", पराजपत्रित रो . 14- 940 रु . 
* कार्यभार के मननुसचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होना 18 और 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुवेगों या मावेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की मा मकमी है । ) 
टिप्पण : -- मायु सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख वह प्रतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से अम्पथियों को नाम निर्दिष्ट 
करने के लिए कहा गया है । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


पाठको स्तर उत्तीर्ण 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


( 12 ) 


( 14 ) 
ला नहीं होता 


मागू नहीं होता 


( 13 ) 
समूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित हों . . 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य प्रशासनिक अधिकारी का कार्यालय , 

रक्षा मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
2. रक्षा मंत्रालय के सहायक मिविपियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य 

प्रास्थिति का सयुक्त बीजलेख यूरो का प्रतिनिधि -- सदस्य 
3. रमा मधालय के सहायक सिविलियन स्टाफ अविकारी या समतुल्य 

प्रास्थिति का मानकीकरण निदेशालय का प्रतिनिधि - - सदस्य 
4 रक्षा मंत्रालय के सहायक सिविलियन स्टाफ अधिकागे या समतुल्य 

प्रास्थिति का वायु सेना मुखपाल प का प्रतिनिधि - सदस्य 


[ फा , सं . ए ./ 33961/ मु . प्र . भ ./ प्रार - - 2] 
प्रयंत तोताराम जोशी , उपा -मुख्य प्रशासन पधिकारी 
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New Delhi, thọ th June, 1987 


4 . Method of recruitment, age limit apd qualification , etc. 
The method of recruitment to the said posts, age limit, quali 
fications and other matters connected therowith , shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


5. Disqualification ,- - No person , - 


S . R . O . 197. - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constition and in supersession 
of (i ) the Ministry of Defense , Directorate of Standardisation 
(Attendant, offset Machine ) Recruitment Rules , 1982 and 
(ii) the Ministry of Defenco , Joint Cipher Bureau ? (Photo 
Litho Section Group D posts ) Recruitment Rules , 1982 , in 
so far as they relate to the post of Attendant Offset Machine. 
Attendant ( Romayor and General), and Labourer, except as 
rospects things done or omitted to be done before such sliper 
session , the President hereby makes the following ulcs re 
gulating the method of recruitment to the posts of Attendant 
(Romayor ) Attendant Offset Muchise and Labouier in the 
Armed Forces Headquarters Inter Service Organisations, 
Ministry of Defence , námoly : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These ruiles may 
be called the Ministry of Defence, Armed Forces Headquarters 
and Inter Service Organisation . ( Attendant Romayor ) (Atten . 
dant (offset Machino ) and Labourer Recruitment Rules, 
1987. 


Provided tliat the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this zle . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette. 


6 . Power to relax .-- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order and for reasons to be recorded in writing, rolax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


2 . Application . - - These rulos shall apply to the posts ype 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 , Number of the posts , classification and scale of pay . 
The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedulo aforesaid , 


7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by tho Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of posts 


Number of posts 


Classification 


Scalç of pay 


Whether Age limit for 
Selection post or direct recruits 
non -selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rulo 30 of 
the Central Civil 
Servico (Pension ) 
Rulos, 1972 


- 


- 


- - 


o 


Not applicable 


Not applicablo 


1 . Attendant 19 ( 1987) 

Romayor) Subject to 
Attendant variation 
(Offset Mach - depending 
ing 

on workload . 


General Central Rs. 800 - 15 -1010 Selection 
Service, Group D , EB -20 -1150 
Non -Gazetted 
Non Ministerial. 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifica- Whether age and educational 
tions required for direct recruits qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in 
tho case of promotees 


Method of recruitment — whether 

by direct recruitment or by 
deputation or transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


By promotion 
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TOT 4T 1914 : $ 11, 1987/ 14T 20 , 1909 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
In case of recruitment by promotion of If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which Union 
deputation or transfer, grades from which what is its composition 

Public Service Commission 
promotion or deputation or transfer to be made 

is to be consulted in making 
recruitment 

- - - - 
12 

14 
Group D employees of the Armed Forcos Group D Departmental Promotion Committee Not Applicable . 
Headquarters and Inter Service Organisa - consisting of : 
tions with 5 years regular service and poss - 1. Senior Adminstrative Officer , Office of the 
cssing the following qualifications : 

Chief Admiostrative Officer, Ministry of Defence 

— Chairman . 
(a ) Eighth standard pass ; and 

2 . Ropiesentative of Joint Cipher Bureau of the 
(b ) Should be able to read and write 

status of Assistant Civilian Staff Office or 
names of Chemicals. 

cquivalent, Ministry of Defence – Member 
Note . All the eligible candidates will be 3 Representative of Directorate of Standardisa 

qualify in a trade test for the purpose tion of the status of Assistant Civilian Staff 
of promotion . 

Officer or cquivalent, Ministry of Delence 

- Member 
4 . Representative of Air Headquarters of the 

status of Assistant Civiljan Staff Officer or 
equivalent, Ministry of Defence - Membar 
- 

- -- - - --- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


2 . Labourer 


Not applicable 


No 


15 * ( 1987 ) General Central Rs. 750 - 12 - 870) 
* Subject to vari - Service , Group EB - 14 - 940 
ation depending D Non -Gaze 
on workload tted Non 

Ministerial. 


Between 18 and 25 years 
(Relaxable for Govern 
ment servaats upto 35 
yoars in accerdance with 

the instructions or Or 
ders issued by the Cen 

tral Government.) 
Not e. -- The crucial dato 

for determining the 
age limit shall be 
the last date upto which 
thc Employment Ex 
changes are asked to 
nominate the candidates 


- - 


10 


11 


Eighth 


Standard pass . 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment. 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


13 


14 


- 12 
Not applicable 


Not applicable . 


Group D DepartmentalPromotioniCommittee , 

consisting of : 
1. Senior Administrative Officer , Office of the Chief 
Administrative Officer, Ministry of Defence 

- Chairman . 
2 . Representative of Joint Cipher Bureau of the 

status of Assistant Civilian Staff Officer or equiva 
lent, Ministry of Defence 

- Member . 
3 . Representative of Directorate of Standardisation 

of the status of Assistant Civilian Staff Officer 
or equivalent, Ministry of Defence – Member. 
4 . Representative of Air Headquarters of the status 
of Assistant Cvilan Staff Officer or cquivalent, 
Ministry of Defence 

- Member . 


[ F. No, A / 33961/ CAO/RJI] 
J.S . JOSHI, Dy. Chief Administrative Officer 
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